
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（南陽市） 
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＜定義＞ 

1．定年退職者の再任用、退職出向者の再度の任用は除く。中途採用を含む。 

4．任期の定めのない常勤職員に限る。 

5．新規学卒者（既卒者であって、新規学卒者と同じ採用枠で採用した者を含む）として採用された者に限る。 

6．女性「育休女性職員数」÷「出産した女性職員数」 男性：「育休男性職員数」÷「配偶者が出産した男性職員数」 

    複数年度に渡って取得する者や、出産した年度と取得年度が異なる者等は、分母・分子とも、いずれかの年度でカウントし、毎年度同じ考え方でカウントして公表する。 

7．「配偶者出産休暇または育児参加休暇を取得した男性職員数」÷「配偶者が出産した男性職員数」 

8．1 年間分の超過勤務時間の一人当たり・一月当たり平均値時間。外手当が支給されない職員は対象外。臨時・非常勤職員を除く。 

9．「職員が取得した年次休暇等の日数」÷「職員に付与された年次休暇等の日数（繰越日数は除く）」 

10．本庁課長相当職以上 

 


